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Offre d’emploi

Intervenante en violence conjugale et en agression sexuelle
(CALACS francophone d’Ottawa) — affectée a la Maison d’Amitié

32 heures / semaine — 4 jours

Contrat annuel (renouvelable selon les fonds et I'entente avec la Maison
d’Amitié)

Salaire annuel : 46 600$ - 48 200$ plus une gamme d’avantages sociaux

Date prévue d’embauche : juin 2026

SOMMAIRE

L'intervenante offre des services d’intervention spécialisée auprés des
survivantes d’agressions sexuelles vivant également des situations de violence
conjugale. Elle assure du soutien individuel et de groupe, de 'accompagnement,
ainsi que des activités de prévention, de sensibilisation et de militantisme, en
collaboration avec la Maison d’Amitié (MA) et le CALACS francophone d’Ottawa.

FONCTIONS PRINCIPALES
1. Intervention — 80 %
« Effectuer les rencontres d’accueil et d’évaluation des nouvelles demandes
o Offrir du soutien individuel aux survivantes (MA et CALACS)
e Assurer des accompagnements (médical, judiciaire, ressources)
« Planifier et animer des groupes d’ateliers thématiques ouverts a la MA

o Adapter les interventions aux réalités des femmes vivant des violences
multiples (conjugale, sexuelle, traite humaine)

o Reéférer vers les ressources appropriées et assurer les suivis
e Maintenir des suivis ponctuels aupres des femmes en attente, au besoin
o Rédiger les notes d’intervention et les statistiques de services

« Intégrer I'approche féministe intersectionnelle dans toutes les
interventions (ex. reprise de pouvoir, mobilisation, participation aux
activités du CALACS)



C)ALACS  CENTRE DAIDE ET DE LUTTE CONTRE
fancophone dowawa  LES AGRESSIONS A CARACTERE SEXUEL

2. Prévention, sensibilisation et militantisme — 15 %

o Développer et animer des activités de sensibilisation en violence
conjugale et agression sexuelle

« Participer a des activités communautaires (kiosques, ateliers,
événements)

o Favoriser la participation des résidentes a des actions de mobilisation (ex.
La rue, la nuit, femmes sans peur, 6 décembre, 8 mars)

« S’impliquer dans les campagnes et actions du CALACS et du Comité
Réseau d'Ottawa

o Sieger sur le comité réseau d'Ottawa

o Contribuer a 'organisation d’activités de lutte et de revendication

3. Soutien a I’équipe et liaison communautaire— 5 %

e Assurer la liaison entre le CALACS et la Maison d’Amitié pour les activités
de militantisme et autres activités

o Collaborer avec les intervenantes et partenaires pour les activités du CRO
o Participer aux réunions d’équipe, de supervision et de coordination
e Contribuer a maintenir un environnement accueillant et sécuritaire

e Accomplir toute autre tache connexe

PROFIL DE COMPETENCES
o Approche féministe intersectionnelle
« Réalités de la violence conjugale et des agressions sexuelles
e Impacts du trauma et des violences multiples
o Enjeux liés a la traite humaine conjugale
e Ressources communautaires et réseau en violence faite aux femmes

e Mobilisation sociale et engagement communautaire



C)ALACS  CENTRE DAIDE ET DE LUTTE CONTRE

francophone dOriawa  LES AGRESSIONS A CARACTERE SEXUEL

Politiques et procédures du CALACS

CONNAISSANCES SPECIFIQUES SOUHAITEES

Les réalités vécues par les survivantes (trauma, dissociation, TSPT, etc.)
Les enjeux liés a la concomitance violence conjugale / violence sexuelle
Les mécanismes de survie et stratégies d’adaptation

Les formes d’oppression (racisme, colonialisme, capacitisme, LGBTQ2A+,
immigration, statut)

Les dynamiques de pouvoir et de contrble
Les approches d’intervention de crise et a court terme

La fatigue de compassion et le traumatisme vicariant

SAVOIR-FAIRE

Intervenir selon une approche féministe intersectionnelle et de reprise de
pouvoir

Animer des groupes de prévention sensibilisation et des groupes de
soutien

Evaluer les besoins et le niveau d’'urgence

Accompagner dans différents systémes (justice, santé, social)
Rédiger des notes et documents d’intervention

Collaborer en équipe et en partenariat

Mobiliser les survivantes dans des actions de militantisme
Gérer un horaire réparti entre plusieurs milieux

Utiliser les outils informatiques du CALACS

Agir en cohérence avec les politiques, procédures, approches et outils du
CALACS francophone d’Ottawa, et reconnaitre son imputabilité
professionnelle envers celui-ci, malgré un contexte de travail en milieu
partenaire
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SAVOIR-ETRE

Féministe et engagée

Empathique et a I'écoute

Respectueuse et non jugeante

Solidaire

Intégre et professionnelle

Autonome et organisée

Créative et adaptable

Capacité a poser ses limites

Sens critique face aux systémes d’oppression
Engagement envers la justice sociale

Adhérer aux orientations, aux valeurs et aux positions politiques du
CALACS francophone d’Ottawa, incluant ses actions de revendication en
matiére de droits des femmes et des survivantes, notamment en lien avec
le droit a I'avortement, les droits des personnes 2ELGBTQ2A+, les réalités
vécues par les femmes racisées, ainsi que celles des femmes issues de
groupes marginalisés ou en situation de minorisation, et les approches
féministes abolitionnistes.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE

Baccalauréat en travail social ou domaine connexe
Expérience en intervention (minimum 2 ans — atout)
Expérience en violence faite aux femmes (atout majeur)
Expérience en animation de groupe

Connaissance des approches féministes et du trauma

Capacité rédactionnelle et maitrise des outils informatiques



