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Mot du conseil d’administration

Le Conseil d’administration tient a saluer ’engagement remarquable des
employées qui, jour apres jour, offrent des services essentiels aux
survivantes et a la communauté. Leur travail se distingue par leur humanité,
leur écoute, leur professionnalisme et leur profonde solidarité.

Dans un contexte ou les besoins demeurent importants et en constante
évolution, ’équipe a su faire preuve d’une grande résilience et d’une
détermination exemplaire. Leur présence fait une réelle différence dans la
vie de nombreuses personnes.

Je souhaite également exprimer ma reconnaissance aux bénévoles, aux
militantes ainsi qu’aux membres du Conseil d’administration pour leur
implication et leur soutien indéfectible. Leur engagement contribue
directement a faire rayonner la mission du CALACS francophone d’Ottawa.

Je vous invite a parcourir ce rapport annuel afin de découvrir les
réalisations de la derniere année, les défis rencontrés ainsi que les actions
menées pour soutenir les survivantes et sensibiliser la communauté. Merci
de continuer a croire en notre mission et a la faire vivre.

Valérie Kouassi, Présidente du Conseil d’administration
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Une année de vigilance, de courage
et de persévérance

L’année 2025-2026 a été marquée par des avancées importantes,
mais aussi par des défis majeurs. Le CALACS francophone d’Ottawa a
poursuivi son travail d’intervention, de prévention, de représentation et
de transformation sociale, tout en composant avec des ressources
limitées et des besoins grandissants. A travers les coupures, les
réorganisations et les démarches de revendication, une chose
demeure : notre engagement envers les survivantes francophones est
indéfectible.
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Planification stratégique

Batir un langage commun

Cette année, le CALACS a franchi une étape
importante dans actualisation de son approche
féministe intersectionnelle. Grace aux travaux
financés par Femmes et Egalité des genres Canada,
’équipe a pu approfondir ses réflexions, revoir ses
pratiques et adopter une définition commune de cette
approche. La retraite Intersectionnalité en action a
permis de consolider nos valeurs, de revisiter notre
mission et de créer des repéeres collectifs pour mieux
comprendre les oppressions systémiques qui
traversent les réalités des survivantes.

De la réflexion a l’action

’approche féministe intersectionnelle n’est pas seulement un cadre
théorique : elle transforme notre facon d’accueillir, d’intervenir, de
gouverner et de prendre soin. L’inventaire de nos outils, politiques et
pratiques a permis d’identifier des lacunes, mais aussi de mettre en
lumieére nos forces. Ces apprentissages guideront les prochaines
étapes afin que nos services demeurent cohérents, sécurisants et
adaptés a la diversité des femmes que nous accompagnons.
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L'analyse de nos politiques et procédures dont celles liées a
l'accessibilité, a la confidentialité, a l'intervention et a la gestion
des ressources humaines témoigne de notre volonté d’amélioration
continue, notamment en lien avec le fonctionnement du CA,
I'accessibilité et les interactions avec les usagéres.

Ce travail ouvre la voie a des outils plus sensibles aux réalités
intersectionnelles et & une évaluation plus fine de l'impact de nos
pratiques sur la sécurité des survivantes, des employées et des militantes.

SECURITE A’H'A.HT Tout ACCESSIBILITE
Des politiques et pratiques ET INCLUSION
qui protégent les survivantes, | Des approches qui tiennent
les employées et les compte des réalités
militantes. intersectionnelles.
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ET RESPECT

Des mesures nigoureuses

pour assurer [a confidentialité |

et la dignité de chacun-e,

RESPONSABILITE ET
TRANSPARENCE

Des pratiques claires,
éthiques et responsables
qui renforcent la confiance
et la redevabilité.

AMELIORATION
CONTINUE

Des analyses réguliéres pour
mieux comprendre Mimpact
de nos actions et ajuster
nos pratiques.
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Ententes postsecondaires
Des coupures aux conséquences réelles

La décision du college La Cité de ne pas renouveler U'entente de
services aux victimes et survivantes a eu des impacts majeurs sur les
services, les ressources humaines et ’organisation du travail. Derriere
les chiffres, ce sont des survivantes qui perdent l'accés a du
counselling, a des rencontres d’évaluation et a des ateliers. L’équipe
a di réorganiser les services avec rigueur, tristesse et détermination,
afin de maintenir un minimum de soutien pour les situations les plus
urgentes.

L’équité linguistique a défendre

Les démarches auprés de U'Université d’Ottawa ont mis en lumiere
une iniquité importante entre la rémunération offerte pour les services
en francais et celle accordée aux services en anglais. Grace a des
démarches de sensibilisation et de négociation, le taux horaire a été
ajusté. Toutefois, la réduction du nombre d’heures rappelle que
’équité linguistique exige une vigilance constante.

Femmes francophones
—> de ['Ontario -<-




FINANCEMENT T PERENNITE:

Une réalité financiére a nommer

Malgré Uampleur du travail accompli et la croissance constante des
demandes de services, notre financement demeure insuffisant.
Derriere les nombreuses activités, les partenariats et les actions de
représentation, il y a une petite équipe qui porte une mission
immense. Nommer cette réalité est essentiel pour sensibiliser la
communauté et rappeler qu’un financement stable et accru est
nécessaire pour assurer la continuité des services spécialisés en
francais.

Porter nos réalités aux décideurs

Notre participation a ’enquéte provinciale sur la violence fondée sur
le genre a permis de faire entendre les réalités du terrain : rareté des
services spécialisés en francais, manque de financement,
augmentation des demandes et importance d’investir dans les
CALACS existants. Nous avons rappelé qu’un financement stable et
accru est nécessaire pour garantir des services accessibles,
sécurisants et adaptés aux survivantes.

PERENNITE POUR LE
- CALACS FRANCOPHONE D’OTTAWA
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malgre les pertes
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Les coupures

ont entraine

'annulation de contrats et
la réduction de certaines

heures de travail.

Malgré la colére

et la tristesse
legitimes, les employées
touchées ont démontré |
un engagement )
remarquable envers
la mission.

Cette période difficile 4
rappelle toutefois la
fragilité des services
lorsqu'ils reposent sur
des financements
précaires.

| Merci a c/mgtw membre de f’é%ugoe pour
votre devouement, votre courage et votre solidarité.

Les survivantes méritent des services
stables, accessibles et durables.

Tnwvestir dans nos services, cest croire en elles.




Travailler auprés des survivantes
d'agression sexuelle peut avoir des
impacts importants : traumatisme
vicariant, stress aigu, fatigue,
épuisement et méme distorsion
de la réalité.

ﬂ'emﬂr& soin de neis, B

¢'esl mieuy accompagner 5
les survivanies.
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L'équipe a vécu une journée exceptionnelle au coaur de la nature
pour se ressourcer, se réfléchir et se reconnecter a soi et aux Instinct et vie spirituelle
autres, inspirée par la symbolique du loup.

Reflet de notre vie émotionnelle intériaure

4 ANIMAUX POUR REFLECHIR

o Celui que vous craignez le plus Ce que nous ressentons profondément

e Celui qui vous réconforte Apporte de la protection, des conseils

e Celui qui vous représente et de la sagesse

o Celui qui pourrait vous protéger @ La solidarité de la meute

Discussion el partage aulovr d'une fondue auy fromages v

Quel est ton point d'ancrage?

Comment on peut compter sur toi?
Est-ce que tu as parfois eu un sentiment d'étre menacée dans ton métier?
Comment peux-tu renforcer tes capacités physiques et émotionnelles?

Peux-tu nous parler de ce que ce métier t'a apporté comme nourriture

a ton esprit, ton cuverture et ton instinct de vie?

Si le loup t'offrait le cadeau de la liberté, et un total contréle de toi-méme,
comment ¢a se traduirait dans ton métier?

Comment peux-tu apporter aux survivantes et prendre soin des louveteaux?

PRENDRE SOIN

DE CELLES QUI PRENNENT SOIN
Dans un contexte exigeant, I'équipe a continué de faire
preuve d'engagement, de solidarité et d'adaptation.
Une activité de ressourcement autour d'un repas et de

la création de lampes turques a offert un moment précieux
pour ralentir, créer autrement et renforcer les liens.

Ces espaces sont essentiels pour soutenir la
cohésion d'équipe et prévenir I'épuisement.

S  S'ADAPTER
& AVEC HUMANITE

Le Centre a poursuivi ses efforts pour adapter les
conditions de travail aux besoins des employées,
notamment par des démarches liées a I'ergonomie visuelle.
Ces ajustements rappellent I'importance d'un milieu

de travail inclusif, ol les réalités de chacune sont
reconnues et ol l'accessibilité fait partie intégrante

de nos pratiques organisationnelles.




Formations

pour se développer,
mieuy, inlervenir, mieuy accompagner 3§
©

Tout au long de |'année, les employées ont

|

"

participé a diverses formations afin de renforcer
leurs compétences, de favoriser leur bien-étre
et d'assurer des services de qualité aux

survivantes d'agression sexuelle.
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Prévention et controle
des infections

Plan de mesures d'urgence

Formation RCR
Premiers soins

Plan de continuité des services

et d'inconduite, protection
des données

» Agression sexuelle par un frére
» Traite de la personne
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Détection des risques de fraude ?I%E Formations en intervention :

Gréce au Comité Réseau d'Ottawa (CRO), des formations ont été offertes aux S g', FH o est
intervenantes ainsi qu'a leurs collégues afin de soutenir leur développement 5 ﬁtﬁﬂ&"’ﬂd‘w
professionnel et de bonifier les pratiques d'intervention. P wm’yrga.;ﬂrg,
; toni

Présentation sur le et conlinuer d offrir

Registre du logement des services

15 participantes sécuriaires,
Cette présentation portait sur les demandes humaing szap&s
prioritaires et urgentes pour les femmes auy besoing d{%
vivant de la viclence entre partenaires 4
intimes ou de l'exploitation sexuelle. survivanles. @)
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Formation sur
I'analyse des réves

12 participantes

Provenant des 8 organismes membres,
cette formation a permis d'explorer de
nouveaux outils de compréhension et

d'accompagnement dans l'intervention
auprés des survivantes.

P L o E ' @

. Apprendre ensemble, grandir ensemble, |

[ p&w mieuy mmfsaﬁner.



Plateforme de

Tion des dossiers

Moderniser pour mieux soutenir

Le Centre a amorcé le développement
d'une plateforme de gestion des dossiers
afin de renforcer la confidentialité,
faciliter la compilation des statistiques

et centraliser |'information liée aux
services, groupes et ateliers.

{ Une telle modernisation permettra

de réduire la charge administrative
i et d'améliorer la qualité du suivi
offert aux participantes.

Une modernisalion aw service des femmes survivantes @

) 4 B O @

CONFIDENTIALITE STATISTIQUES INFORMATION CHARGE . SOUTIEN AMELIORE
RENFORCEE FACILITEES CENTRALISEE ADMINISTRATIVE ~ AUX PARTICIPANTES
f REDUITE i
Des données mieux Des outils intégrés Un accés rapide et Un suivi plus fluide,
protégées pour pour générer des organisé a l'ensemble Mains de taches . cohérent et humain,
assurer la sécurité données fiables et des dossiers, services, répétitives, plus de au cceur de nos
des informations mieux démontrer groupes et ateliers. temps pour ['écoute services.
sensibles. notre impact. et 'accompagnement.

Plus de temps pour
ce qui compte vraiment

Celle démarche s'inscril dans
nelre MW a éveluer
‘! .a:, ﬁﬁ. -ﬁ.‘ Ez-

Une organisation

bierweillance, powr micu
T e des Des services de qualité
M (feec. ROUE CeceMBRanONs. adaptés aux réalités
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Mederniser nes sulils, ¢'est renforcer nofre migsion.

Engﬁm.b{f& pour wh m&i-nfaa?ne,meﬂf f&artfmu‘g ,t;fug humain. r\b

plus fluide et durable

des femmes




Relations publiques
et revendication

e Défendre les services en francais

Le renouvellement de notre désignation pour
I'offre de services en frangais demeure une
démarche essentielle.

Pour les survivantes francophones, recevoir un
accompagnement dans leur langue n’est pas un

d’accessibilité, de sécurité et de dignité.

privilege : c’est une condition fondamentale
e L'accés a I'information en francais

®
Le CALACS a interpellé le Service de police d'Ottawa
concernant 'absence d'information en francais dans
certains documents et plateformes liés a la sécurité
communautaire.

L’accés aux données en francais est essentiel pour

pemmettre aux francophones de comprendre les enjeux,
de participer aux consultations et d’exercer pleinement

f?gu‘ M/&W&fﬁu& pour des
services jusles, accessibles

leurs droits.

’



Faire enlendre

les realites
des survivantes

Notre participation a des tables rondes
avec le ministre fédéral de la Justice a
permis de porter les enjeux vécus par

les survivantes : délais judiciaires,
violence fondée sur le sexe, protection
des droits des victimes et accés a une
justice plus sécurisante.

Ces espaces de représentation sont
essentiels pour relier les réalités du
terrain aux décisions politiques.

Délais judiciaires

@ Violence fondée sur le sexe :
@ Protection des droits des victimes —
@ Accés a une justice plus sécurisante

Tenir debout,
ensemble

Cette année nous a rappelé que la pérennité
des services en francais ne peut jamais étre
tenue pour acquise. Elle se défend, se -.'ﬂ
revendique et se construit collectivement.

Gréce a I'engagement de I'équipe,
des militantes, du conseil d’administration,
des partenaires et des donatrices,

le CALACS continue d'étre un lieu d'écoute,
de sécurité, de dignité et de solidarité
pour les survivantes.

i
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CONSOLIDER
NOS PRATIQUES,
PORTER NOS VALEURS

Cette année, les travaux E nsem bl e!‘ @
Ll Pl féministes et solidaires.

permis de poursuivre
l'actualisation de nos
pratigues organisationnelles
a la lumiére de notre
approche féministe
intersectionnelle.

\
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Le Conseil d'administration
a également poursuivi son
développement collectif

par des formations portant
sur la gouvernance et les
outils de communication,
l'oppression et le triangle

de victimisation, la gestion
financiére d'un OSBL, le
modeéle de gestion, la gestion
intégrée des risques pour un
conseil agile, ainsi que par
une rencontre d'intégration
destinée aux nouvelles
administratrices.

Dans la continuité des travaux
amorces |'an dernier, cette
démarche rappelle que la
gouvernance est un espace
vivant : un lieu de responsabilité,
de transparence et de
transformation. En renforgant
nos processus, nos politiques
et nos reperes collectifs, nous
consolidons les bases nécessaires
pour soutenir l'équipe, protéger
les survivantes et assurer la
pérennité de notre mission.

Valérie Kouassi Emilie Delisle Camille Cottais Gabrielle Pelletier

Elise Bussiére Sadia Mia LilianaMora |  Pascale Rouleau

Dominique Denis Pierrette VézinaR
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Seplembte,” la marche La rue, la nuit, les femmes sans peur

a rassemblé prés de 200 participantes ainsi que 25 partenaires
communautaires engagés contre les violences faites aux femmes.
Cette mobilisation collective a permis de revendiquer le droit des
femmes a occuper I'espace public librement et en sécurité, peu
importe I'heure du jour ou de la nuit.

Dans une ambiance a la fois solidaire et revendicatrice, I'événement
a mis en lumiére l'importance de poursuivre les actions de sensibilisation =&
et de lutte contre les violences genrées dans nos communautés.

£ MERCI A TOUTES LES PARTICIPANTES ET PARTENAIRES |

Conlinusns & marcher, & nous soulenir, & nous faire entendre.




V2 Libres de

_CHOISIR
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Y- AUX PREMIERES LIGNES
__DE 'AVORTEMENT

une projectlon du documentalre Libre de choisir,
portant sur le droit a 'avortement, a été organisée
dans le cadre des 16 jours d’activismes contre la
violence faites aux femmes.

L'événement a rassemblé 35 participantes ainsi que
10 partenaires communautaires, offrant un espace
de réflexion et d’échange sur 'autonomie corporelle,
l'acces aux droits et les enjeux encore présents en
matiére de justice reproductive.

i Les membres du Comité Réseau

e - . " Lacron_a_n_n
Cette a‘cttwte a perm!s,de_sF)uhgner l'importance de d’Ottawa ont réalisé des kiosques
poursuivre les luttes feministes pour le respect du Y

de sensibilisation et ont recu

droit des femmes de choisir librement pour leur corps. s
des dévoilements.

POUR UN MONDE OU CHAGUE FEMME PEUT
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Soutenir sans se perdre :
Justice pour les victimes et gestion du traumatisme vicariant

Une journée inspirante, enrichissante et mobilisatrice /

=== NOTRE IMPACT EN CHIFFRES

¥
s

108 100%  100%

PARTICIPANTES CONFERENCES . DESPARTICIPANT.ES |  DESPARTICIPANTES - DES PARTICIPANT.ES
S it Tnes | ET ATELIERS . ONTRECOMMANDE  : SE DISENT MIEUX OUTILLEES :  APPRECIENT LES MOMENTS
' A SPECIALISES . CETTE FORMATION ' DE RESEAUTAGE

et partenaires mobilisées : i pour soutenir les victimes ¢
: animés par des i pertinence, qualité du et prendre soin d'eux/elles et la qualité des
expert.esreconnu.es | contenu etdeséchanges ! : interactions

v .

#:‘i_— T ..

LACITEo X

CE QU’EN DISENT 66 Des contenus essentiels, ¢ Une formation qui Lo Merei pour cette journée

LES PARTICIPANT.E.S présentés avec humanité nourrit, outille et porteuse d'espoir, de
B et rigueur. g9q redonne de [élan. gq solidarité et de partage. 99

DES CONTENUS PERTINENTS ET INSPIRANTS NOS SUCCES

PROCESSUS JUDICIAIRE ENQUETE SYSTEMIQUE MOI, TOI. NOUS, g GUERIR EN COULEURS : ' Une erganisation fluide et bienveillanta

ET ACCOMPAGNEMENT SUR LES EXPERIENCES LE LEADERSHIF i y ART-THERAPIE ET :

DES VICTIMES D'ABRESSION DES SURVIVANTE.S COLLABORATIF g RESILIENCE DES ¥/ Des échianges riches et respectueux

SEXUELLE DE VIOLENCE SEXUELLE EN ACTION % |NTERVENANTES " Des outils concrets pour la pratique
v

Maitre Marie Dufort Hoori Hamboyan Caroline Granger, Directrice générale . Elise Laviolette, art thérapeute Un engagement collectif renforcé
Ministére du Procureur général Bureau de fombudsman fédéral et Julie Pagé, superviseure clinique, spécialisée en épuisement pour les victimeas et sunivantes
de ['Ontario des victimes dactes criminels Valoris professionnel et fatigue |

MERC!’ compassionnlie _d; ;{-4- li' -
PROMPAVIE. . ENSEMBLE, NOUS AVANGONS

icipant.e.5, bénévoles CTL -
jpan fai POUR UNE SOCIETE PLUS JUSTE EINERLONS ) et atoniD.

partenaires pour [aire
_ cetta journde un 87 ET BIENVEILLANTE. [\Lﬁ%{] SOUTENIR ET TRANSFORMER.
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< SERVICES

FEMINISTES
INTERSECTIONNELS

Le CALACS a accompagné des femmes
avec bienveillance, solidarité et justice sociale.

O
99

femmes

e e
Le CALACS a offert

11 séances de
groupe fermés.

Cela comprend le groupe
de soutien et des ateliers
sur I'analyse des réves,
sur le triangle de
victimisation et sur

|'attachement et le trauma.

® ©
163 43

femmes femmes
ont regu un ont fait des

suivi individuel. nouvelles
demandes.

T /N

ACCROITRE LE FINANCEMENT

afin de permettre I'embauche de ressources
humaines supplémentaires, ce qui réduirait
les listes d'attente et améliorerait I'accés
aux services.

SOUTENIR LA MISE EN PLACE

DE SOLUTIONS DE GARDE PONCTUELLES ET ADAPTEES

permettant aux survivantes de bénéficier d'un
accompagnement sécuritaire et confidentiel.

Ensemble, pour des communaulés ﬁm&mﬂ%ﬁ,

mi:fwsw@s- el libérées de vielences.

JJ
femmes

sur la liste d'attente

» Certaines ne veulent pas

des suivis mais veulent
rester connectées avec
les autres services.

+ D'autres attendent leur

proces pour de
I'accompagnement.

* Plusieurs attendent pour
un service d'appui
individuel.




TRAUMAS
PROFONDS

Trahison, isolement,

précarité et impacts
majeurs sur la
santé mentale.

N
000

Besoins de plus /

en plus complexes :
précarité, migration,
violence sexuelle et
traite de personnes.

VIOLENCE
EXTREME

Séquelles physiques
visibles et traumatismes
complexes, parfois
proches de |a torture.

__\!n,': .,
ﬁv g ¢

i

ACCOMPAGNEMENT
SPECIALISE
Soutien sécurisant,

adapté et a long terme
pour se reconstruire.

VIOLENCES
TECHNOLOGIQUES

Voyeurisme, atteinte a
la vie privée : des violences
invisibles en hausse.

..' ’

Isolement, Hausse des discours Listes d'attente, Besoin d'espaces
insécurité financiére, misogynes et mangue de ressources sécuritaires pour le
démarches d'asile masculinistes, humaines et pression soutien, le partage
complexes et peur surtout chez administrative et les liens entre
pour leur sécurité. ] les jeunes. croissante. c:_«'}.'_q'. survivantes.
~?® =

ettons fin a (a traite. Ecouﬁ:'ns _Crogans. Agéssan;. - j



GROUPES

etiaiidkerx'&hemnﬁuﬁqyxes

—

/| e b =T
[l Lot i g the)

Dans I'année 2025-2026, le CALACS francophone !__.., ’

a offert 16 ateliers thématiques a 139 survivantes.

THEMES ABORDES
@ ltI..a;.;t:i.r:{t:uali'té

personnes 2ELGBTQIA+)

a

Musicothérapie

avec les animaux

Prendre soin de soi

e
s
Art thérapie Q Ma relation
O
&3

L'estime de soi

L'écriture créative

i JOURNEE INTERNATIONALE
Les bienfaits des DES DROITS DES FEMMES

huiles essentielles ? PP
Reconnaitre les a * ‘.‘

% Les émotions et
ma bulle de protection 2
P déclencheurs du stress  Ateliers Remise de Repas 65 femmes
. - et de 'anxiété créatifs fleurs communautaire | réunies pour
é:[é Le contréle versus : (Paint Nitest | décoratives célébrer,
lacher prise : décoration de partager et
gateaux) se soutenir.

»n  KARAOKE #..
S FEMINISTE "k
D francophone | §

Un moment rassembleur,
festif et bienveillant.

Renforcer les liens avec
les femmes et nos partenaires.

Devant le succés de cette activité,
le Centre souhaite l'intégrer a son
calendrier annuel, en collaboration
avec les partenaires du Comité

Célébrer les voix, les expériences
et la solidarité féministe.

Réseau d'Ottawa.

220 139 P 65 7 DES DIZAINES

survivantes femmes de femmes et de partenaires
o : ont célébré ensemble lors
ont participé aux ateliers se sont rassemblées A ek et

et groupes de soutien. le 8 mars.

T
]



NOUVEAU PROJET nu CALACS OTTAWA =

RACINES suunts

UN PARCOURS DE 5 ATELIERS POUR JEUNES FEMMES =
FRANCOPHONES &

Le CALACS Ottawa a développé et lancé le

I .
projet « Racines solides, voix libérées ! », S’ esl
un parcours de 5 ateliers destiné aux S& FWW .
jeunes femmes francophones. S’WM

A travers des activités créatives, réflexives Sg SMW

et collectives, cette initiative vise a ﬁ 2
renforcer |'estime de soi, la reprise de ( oir
pouvaoir, les droits et la capaciteé a o W

s’exprimer sur 'agression a caractére sexuel.

Le projet favorise la création d'un espace
sécuritaire de solidarité et de prise de parole.

F AU PROGRAMME :

% Ateliers créatifs et interactifs
% Réflexions sur 'estime de soi et I'identité
% Connaissance des droits et des ressources

% Expression et prise de parole

W Solidarité et soutien entre jeunes femmes

EN 2025-2026,
LE PROJET A ETE OFFERT A UNTOTALDE )

PARTICIPANTES - @&
DANS 3 ECOLES SECONDAIRES i
= e——m—mnd

FRANCOPHONES D'OTTAWA.
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NOUVEADA %

4 g v 4

"_ CALACS francophone d’Ottawa & Maison d’Amitie d’Ottawa :

ATELIERS THEMATIQUES ‘c

Des ateliers de groupe sur Le défi pour plusieurs femmes

des sujets variés pour outiller, est de reconnaitre qu'il peut y avoir

AroRmer % brises §isoMm eat. des agressions sexuelles en des
(:7 relations intimes.

APPUI INDIVIDUEL v

Un accompagnement confidentiel PLUSIEURS FEMMES

et personnalisé, adapté a vos besoins.

EN AVAIENT JAMAIS PARLE!

Pour survivantes victimes de ,,
VIOLENCE PAR UN PARTENAIRE INTIME
et d'AGRESSION SEXUELLE (double violence).

ECOUTE SOUTIEN EMPOWERMENT CONFIDENTIALITE

sans jugement personnalisé et solidarité et sécurité

_— 2025-2026

APPUI INDIVIDUEL 2025-2026

93

RENDEZ-VOUS RENCONTRES

PLANIFIES REALISEES \ y
TAUX DE PRESENCE s ~
N
- 8 4 0/ PARTICIPATIONS AUX ATELIERS
N &

R - Ensemble, brisons le silence (7 Q f
. T . el soulenons le chemin

NS vers la guérison. \QV

ATELIERS THEMATIQUES
78 TOTAL ANNUEL DE PARTICIPATION

.......................

/l\

b




Réalisations du
Comité Réseau d'Ottawa

2025-2026
5 500 FEMMES

a nos 5 activites de revendi-
cations dans la communautée

‘Mavieest
imp @)rtante!

rencontres des

membres
4 5000 (+) PERSONNES
a travers nos kiosques,
rencontres du entrevues, ateliers, formations
comité encadreur et entrevues médiatiques

différents objets ;
8 promos circulent ! MEDIAS SOCIAUX

sighets, stylos, site Internet, 88 pUbIIC?tlons
fanions, affiches, bannieres, 517 abonné.es
multi outils, affichage o-train 3700 vues

2 FORMATIONS :

SVSAC - Soutenir sans se perdre
Quand nos réves et cauchemars deviennent une ressource

2 PRESENTATIONS:

Les victimes de la traite humaine, Voice Found
Le besoin urgent de sécurité en logement, Le Registre

Nouveau projet : Les Voix du réseau !
Une exposition vivante et interactive
qui donne voix aux survivantes de
violences a travers des témoignages et
des créations artistiques afin de
sensibiliser la communauté et favoriser
le dialogue.

5 f Planned ,
CALACS e‘,) CenTRE ESPOIR SOPHIE ﬁ Parenthood Mmmunm\\ Centre de resources #
& : Ottawa Resource Cenlre "} mnunuu'mlﬂlr{“- W
‘- -~

Centre da - n :'
LACTEe: B e B IMRE BE, el
Centre Ot

d'Ottawea Maison damitié OTTAWA




Créer de nouvelles avenues

@ Un plan triennal pour cibler

de nouvelles occasions
de financement.

Des partenariats alignés
avec nos valeurs.

Des bénévoles mobilisés
pour des actions
concretes.

Chaque initiative renforce notre capacité_' >
d'agir et assure la continuité de nos

services pour les survivantes. . .
...-'-;'_-p_

La/ gﬂ&m t ze Gréace a votre générosité, ces dons

ont permis de soutenir :
en action

Sol, notre

La campagne Mardi je donne chienne thérapeute

a permis de recueillir Chagque do

o
- % Les activités fm‘t une ree
. 3 3 7 0 $ B du temps des fétes d’:ffe’reuce
¥ ~

v

Des abonnements favorisant
le bien-étre au Centre

Merei & toutec les perconnes O’ﬁ
qui ont donné avec coeur ! /

Ensemble, rendons nos services

Sl
" Q —  plus humains, plus chaleureux et plus accessibles.
N7
N

Merci pour velre soulien essentiel, | @




%33>~ SOURCES DE FINANCEMENT <&

Grace a leur soutien, le CALACS francophone d’'Ottawa peut poursuivre sa mission

et développer des projets porteurs de changement.

i t Notre principale
0 nta rl 0 bailleur de fonds.

MINISTRY OF CHILDREN,
COMMUNITY AND SOCIAL SERVICES Soutien a notre

MINISTERE DES SERVICES A | financement de base
L’ENFANCE ET DES SERVICES | et a la réalisation
SOCIAUX ET COMMUNAUTAIRES | de notre mission.

I*I neparmmofm

Femmes et Egalité | o
pet e ((Qttawa e ol o

Canada

L'actualisation de Nom du projet :
I'approche féministe Services de counseling
intersectionnelle dans en francais pour les

la lutte contre les victimes de trafic sexuel

Justice pour les victimes Soutien a I'équipe.
et gestion du traumatisme
vicariant.

agressions sexuelles.

APPUI INDIVIDUEL ET DE GROUPE AINSI QUE LA PREVENTION SENSIBILISATION

uOttawa LA CITEe™

ACHAT DE SERVICES

1) Soutien des femmes ) T,
Conseil des \Wﬁ\ i

$iliL
tn/i ' d"q .E.,

A'l';tiﬂn ainées et des femmes / Centre de
ontarienne avec une limitation aux écoles publiques . i ) transition de
contre la violence \ 3 J \_./ |.\_/ .
Talte s prises avec la violence. de I'Est de |NTFRVAL HOUSE carriere pour
I'Ontari - .
o5 2} Campagnes i OF HAMILTON SRR (CTEA)

Tragons-les-limites

Atelier sur le trafic Entrainer les garcons a , .
i s R & Ateliers de prévention

et |'exploitation sexuels i
CLEAR {Coaching Leadership |t sensibilisation.

Equité et Respect).

et Voir la viclence.

aux classes de Pe année.

a toutes les personnes qui ont donné des dons,
des héritages et des biens au
CALACS francophone d'Ottawa.
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